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Seccion 1- Para enmendar el inciso 2, Seccion 7.9 del Reglamento para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio de Carrera de la
Administracion de Servicios Generales (Reglamento Num. 7509, aprobado el 12 de
mayo de 2008), para que lea como sigue:

ARTICULO 7 - RECLUTAMIENTO Y SELECCION

[...]

Seccion 7.9 - Periodo de Trabajo Probatorio

1. [...]

2. Toda persona nombrada o ascendida para ocupar un puesto perteneciente al
Servicio de Carrera estara sujeta al periodo probatorio de dicha clase como parte del
proceso de seleccion en el servicio publico. No obstante, si la persona nombrada o
ascendida ocupaba u ocupé un puesto de naturaleza, complejidad y jerarquia superior
en el Servicio de Confianza, mediante el cual era responsable de la planificacion,
coordinacion, direccién y supervision de los trabajos, y otras funciones,
correspondientes al puesto para el cual es nombrado(a) o ascendido, la Autoridad
Nominadora le podra acreditar hasta un maximo de doce (12) meses al periodo

probatorio, si ocupé el puesto en el servicio de confianza por un periodo no menor de

doce (12) meses, siempre que los servicios prestados hayan sido desempefiados
satisfactoriamente.
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Esta enmienda entrara en vigor de conformidad a lo dispuesto con la Ley Num. 170 del
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

En virtud de la autoridad conferida por la Ley Num. 164 del 23 de julio de 1974, segun
enmendada, conocida como "Ley de la Administracién de Servicios Generales”, se

aprueba y se adopta esta enmienda para que entre en vigor en un término de treinta
(30) dias luego de su aprobacion en el Departamento de Estado.

-

En San Juan Puerto Ricé gosto de 2008.

hoy o

Lcdo. Gil A.
Administrador
Administracion de Servicios Generales



